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Act aditional nr. VII/SP/SAL/TM01/16/10.12.2025
pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 114/2017 privind
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare pentru personalul incadrat in unitatile sanitare si
ale art. 34 alin.(5) din OUG a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene in
domeniul sanatatii

I. Partile contractante
Casa de asigurari de sanatate Timis, cu sediul in municipiul/orasul Timisoara, str. Corbului,
nr.4, judetul/sectorul Timis, telefon 0256/201772, fax 0256/492115, reprezentatd prin
Director general, Prof.Univ.Dr. Victor Dumitrascu,

Si
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Pius Branzeu Timisoara, cu sediul in Timisoara, B-dul
Liviu Rebreanu, nr.156, tel. 0256/163001, fax. 0256/165397, e-mail: judetean@hosptm.ro,
reprezentat prin Manager: Prof. Univ. Dr. Sandesc Dorel,

=I1.Obiectul contractului

=Art. 1

Obiectul prezentului act aditional il constituie acordarea sumelor pentru punerea in aplicare a
prevederilor art. 38 alin. (3) lit. g) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2017 precum si ale art.34, alin (4) si (6) din
OUG nr.114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare privind reglementarea unor
masuri fiscal-bugetare pentru personalul incadrat in unitatile sanitare, conform Ordinului
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
78/14/2018 privind stabilirea conditiilor pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2017 privind reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare pentru personalul incadrat in unitatile sanitare.

II1. Modificarea contractului

Art. 2

Partile contractante, de comun acord modifica contractul de furnizare de servicii medicale
spitalicesti dupa cum urmeaza:

La art. 5, se adauga alin (2) care va avea urmatorul continut:

(2) Sumele necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor art.38, alin (4) din Legea-cadru
nr 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 34, alin (4) si (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
se stabilesc si se solicita distinct de catre unitatile sanitare publice si unitatile sanitare care au
ca asociat unic unitatile administrativ-teritoriale.

La capitolul V, Modalitati de plata, art.6, alin.(1), se modifica dupa cum urmeaza:

% Art.38, alin.3, lit.g) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,



Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018, conform art.34, alin(l) din OUG nr.114/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare.
Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/3 din diferenta dintre salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2019, conform art.45 din Legea nr.5/2020.
Influente conform Legii Nr. 51/2020 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (art. 38 alin. 4*3 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare)
Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.l, alin.(3), 4"1 si 4”2
din OUG nr.130/2021 cu modificarile si completarile ulterioare, reprezentand majorarea cu
1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021.
Influente conform Legii Nr. 64/2020 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (art. 38 alin. 4*4 din
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare)
Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, alin.(1), din OUG
nr.168/2022 cu modificarile si completarile ulterioare, reprezentand majorearea, incepand
cu data de 1 ianuarie, cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, a
cuantumului  brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice, fara a se depdsi valoarea nominala pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de OUG nr.115/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, (pentru care sursa de finantare este stabilita prin
0UG19/2024)
Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de artl, din OUG
nr.19/2024 cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Valoarea contractata pentru realizarea obiectului contractului, potrivit art. 38 alin. (3) lit. g)
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 114/2017, transferuri din bugetul fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate catre unitatiile sanitare pentru acoperirea cresterilor pentru anul 2025 este de
217.111.977,00 lei din care:

1.

2.

Art.38, alin.3, lit.g) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare 121.967.183,00 lei.

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018, conform art.34, alin(l) din OUG nr.114/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare 8.873.350,00 lei

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/3 din diferenta dintre salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2019, conform art.45 din Legea nr.5/2020 7.378.480,00 lei



4. Influente conform Legii Nr. 51/2020 pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (art. 38 alin. 43 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare) 535.263,00 lei

5. Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.l, alin.(3), 4*1 si 472
din OUG nr.130/2021 cu modificarile si completarile ulterioare, reprezentand majorarea cu
1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021 10.126.721,00 lei

6. Influente conform Legii Nr. 64/2020 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (art.38 alin. 4*4 din din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare) 393.687,00 lei

7. Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.l, alin.(1), din OUG
nr.168/2022 cu modificarile si completarile ulterioare, reprezentand majorearea, incepand cu
data de 1 ianuarie, cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, a cuantumului
brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare
lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, fara a se depasi valoarea
nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare. 15.375.195,00 lei.

8. Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de OUG nr.115/2023 cu
modificarile si completdrile ulterioare, (pentru care sursa de finantare este stabilita prin
0UG19/2024) 13.959.662,00 lei

9. Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.l, din OUG
nr.19/2024 cu modificarile si completarile ulterioare 38.502.436,00 lei

Repartizarea sumelor pe luni este detaliata in Anexa
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Transferuri din bugetul fondului national unic de asigurari sociale de sanatate catre unitatiile sanitare pentru acoperirea cresterilor din care:

DEFALCARE PE LUNI- 2025

ANEXA

VII/SP/SAL/TM01/10.12.2025

TRANSFERURI din fonduri FNAUSS catre unitatile sanitare pentru acoperirea cresterilor|
salariale

TOTAL 2025

Valoare contract
ianuarie pentru
decembrie 2024

Valoare contract
februarie pentru
ianuarie 2025

Valoare contract
februarie pentru
ianuarie 2025
diminuare

Valoare contract
februarie pentru
ianuarie 2025

Valoare contract
martie pentru
februarie 2025

Valoare contract
martie pentru
februarie
diminuare

Valoare contract
martie pentru
februarie 2025

Valoare contract
aprilie pentru
februarie 2025

Valoare contract
aprilie pentru
martie 2025

Valoare contract
aprilie pentru
martie 2025

Art.38, alin.3, lit.g) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,

121.967.183,00

10.002.487,00

9.885.476,00

263.834,00

263.834,00

9.847.835,00

630.740,00

96.006,00

534.734,00

9.044.984,00

614.770,00

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin.4 din Legea
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de|

iul de functie, i izatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/ceal
din luna decembrie 2018, conform art.34, alin(1) din OUG nr.114/2018 cu modificarile si|
completarile ulterioare.

8.873.350,00

741.536,00

737.038,00

0,00

0,00

734.486,00

0,00

0,00

0,00

736.563,00

0,00

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin. 4 din Legea
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/3 din diferenfa dintre salariul de bazi, solda de
iul de functie, i izatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea

din luna decembrie 2019, conform art.45 din Legea nr.5/2020.

7.378.480,00

620.459,00

615.409,00

0,00

0,00

615.017,00

0,00

0,00

0,00

614.311,00

0,00

Influente conform Legii Nr. 51/2020 pentru i ea i ea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice (art. 38 alin. 43 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare)

535.263,00

50.150,00

44.397,00

0,00

0,00

42.979,00

0,00

0,00

0,00

42.219,00

0,00

influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, alin.(3), 4"1 si
472 din OUG nr.130/2021 cu ificarile si drile ulterioare, repr d
majorarea cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi prevazut de Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna
decembrie 2021.

10.126.721,00

881.567,00

856.282,00

0,00

0,00

859.737,00

0,00

0,00

0,00

858.518,00

0,00

Influente conform Legii Nr. 64/2020 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice (art.

38 alin. 4*4 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu dificarile si pletirile
ulterioare)

393.687,00

29.583,00

29.986,00

0,00

0,00

29.987,00

0,00

0,00

0,00

31.472,00

0,00

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.l, alin.(1), din
OUG nr.168/2022 cu ificirile si drile ulterioare, repr majorearea,
incepind cu data de 1 ianuarie, cu 10% fatii de nivelul acordat pentru luna decembrie
2022, a cuantumului brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiazi personalul plitit din
fonduri publice, firi a se depasi valoarea nominali pentru anul 2022 stabiliti potrivit
anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare

15.375.195,00

1.308.112,00

1.308.251,00

0,00

0,00

1.309.232,00

0,00

0,00

0,00

1.306.001,00

0,00

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de OUG nr.115/2023 cu
modificirile si completirile ulterioare, (pentru care sursa de finantare este stabilita prin
0UG19/2024)

13.959.662,00

1.229.230,00

1.230.587,00

0,00

0,00

1.226.191,00

0,00

0,00

0,00

1.227.676,00

0,00

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.l, din OUG
nr.19/2024 cu modificirile si completirile ulterioare

38.502.436,00

3.148.614,00

3.175.593,00

0,00

0,00

3.194.680,00

0,00

0,00

0,00

3.226.167,00

0,00

TOTAL GENERAL

217.111.977,00

18.011.738,00

17.883.019,00

263.834,00

263.834,00

17.860.144,00

630.740,00

96.006,00

534.734,00

17.087.911,00

614.770,00
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Nr

TRANSFERURI din fonduri FNAUSS catre unitatile sanitare pentru acoperirea cresterilor|
salariale

Valoare contract
aprilie pentru martie
2025

Valoare contract
mai pentru aprilie
2025

Valoare contract
iunie pentru mai
2025

Valoare contract
iunie aferenta
chelt. de personal
luna Mai
diferenta.

Valoare contract
iulie pentru iunie
2025

Valoare contract
august ppentru iulie
2025

Valoare contract
septembrie pentru
iulie 2025

Valoare contract
septembrie pentru
august 2025

Valoare contract
octombrie pentru
septembrie 2025

Valoare contract
noiembrie pentru
octombrie 2025

Valoare contract
decembrie pentru
noiembrie 2025

Art.38, alin.3, lit.g) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,

385.230,00

10.110.135,00

9.492.779,00

600.000,00

10.081.319,00

10.442.353,00

335.181,00

10.800.898,00

10.444.225,00

10.023.841,00

9.855.670,00

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alind din Legea
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenfa dintre salariul de bazi, solda de
iul de functie, i ia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea

din luna decembric 2018, conform art.34, alin(1) din OUG nr.114/2018 cu modificarile si
completarile ulterioare.

0,00

738.608,00

740.210,00

0,00

741.955,00

739.639,00

0,00

742.586,00

741.664,00

740.919,00

738.146,00

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.38, alin. 4 din Legea
nr.153/2017 reprezentand majorarea cu 1/3 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de|

i iul de functie, i izatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/ceal
din luna decembrie 2019, conform art.45 din Legea nr.5/2020.

0,00

612.976,00

611.408,00

0,00

613.152,00

621.562,00

0,00

620.444,00

614.047,00

611.809,00

607.886,00

Influente conform Legii Nr. 51/2020 pentru ea i ea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice (art. 38 alin. 43 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare)

0,00

43.246,00

44.962,00

0,00

45.013,00

44.334,00

0,00

44.430,00

44.348,00

44.264,00

44.921,00

influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.I, alin.(3), 4*1 si
472 din OUG nr.130/2021 cu arile si pletirile ulterioare, repr
majorarea cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi previzut de Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna
decembrie 2021.

0,00

865.284,00

859.762,00

0,00

856.878,00

819.849,00

0,00

820.206,00

819.705,00

811.871,00

817.062,00

Influente conform Legii Nr. 64/2020 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice (art.
38 alin. 4%4 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare)

0,00

31.350,00

31.560,00

0,00

30.867,00

37.304,00

0,00

35.439,00

35.452,00

35.866,00

34.821,00

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art., alin.(1), din
OUG nr.168/2022 cu arile si irile ulterioare, repr majorearea,
incepand cu data de 1 ianuarie, cu 10% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie
2022, a cuantumului brut al salariilor de bazi de iilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiazi personalul plitit din
fonduri publice, fari a se depisi valoarea nominali pentru anul 2022 stabilita potrivit
anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare

0,00

1.312.047,00

1.296.798,00

0,00

1.298.123,00

1.254.784,00

0,00

1.254.012,00

1.254.758,00

1.230.400,00

1.242.677,00

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de OUG nr.115/2023 cu
modificirile si completirile ulterioare, (pentru care sursa de finantare este stabilita prin
0UG19/2024)

0,00

1.213.776,00

1.208.653,00

0,00

1.198.539,00

1.075.493,00

0,00

1.086.912,00

1.088.661,00

1.085.834,00

1.088.110,00

Influente financiare determinate de cresterile salariale prevazute de art.l, din OUG
nr.19/2024 cu modificirile si completirile ulterioare

0,00

3.233.434,00

3.236.200,00

0,00

3.240.816,00

3.180.958,00

0,00

3.182.139,00

3.187.934,00

3.231.382,00

3.264.519,00

TOTAL

385.230,00

18.160.856,00

17.522.332,00

600.000,00

18.106.662,00

18.216.276,00

335.181,00

18.587.066,00

18.230.794,00

17.816.186,00

17.693.812,00
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